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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
Наименование программы Программа наставничества структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательные программы дошкольного 

образования « Современный педагог» 

Форма наставничества «Наставник-коуч» 

ФИО, должность 

наставника 

Кузнецова Лариса Анатольевна, педагог-

психолог, 

Стонога Екатерина Николаевна, старший 

воспитатель. 

Сведения о наставнике: 

- педагогический стаж работы; 

- стаж наставнической деятельности; 

- информация об аттестации; 

- профессиональные достижения ( награды 1-2 

самые значимые); 

- результативность участия в конкурсной 

деятельности ( 2-3 самые значимые); 

- дополнительные сведения ( в случае 

необходимости обоснования назначения 

наставником) 

Кузнецова Лариса Анатольевна, педагог-

психолог. 

- педагогический стаж работы: 31год 

- стаж наставнической деятельности: -  

- информация об аттестации: Высшая 

- профессиональные достижения:  Участник 8-

го Регионального форума « День психолога». 

Участник III Межрегиональной научно-

практической конференции « Инклюзивное 

образование: эффективные практики обучения 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья». 

- результативность участия в конкурсной 

деятельности: 1место в окружном конкурсе 

профессионального мастерства « Лидер 

дошкольного образования -2021». Участник в 

областном конкурсе методических разработок, 

обеспечивающих деятельность образовательной 

организации по сопровождению 

профессионального самоопределения 

обучающихся « Социальное партнерство в 

сопровождении профессионального 

самоопределения обучающихся» в номинации: 

« Воспитанники дошкольных образовательных 

организаций».  

Стонога Екатерина Николаевна, методист. 

- педагогический стаж работы: 8 лет. 

- стаж наставнической деятельности: - 

- информация об аттестации: - 

- профессиональные достижения: Участник 

международной научно-практической 

конференции по теме: « Современные методы 

обучения и воспитания в условиях реализации 

ФГОС» 2021г. Участие во Всероссийской 

педагогической конференции. Тема 

выступления: « Наставничество» 12.01.22г. 

- результативность участия в конкурсной 

деятельности: Диплом 1 степени III 

Всероссийского конкурса методических 

разработок « Современные образовательные 

программы» 2021г. 

Диплом II  степени всероссийского конкурса 

среди дошкольных работников « Воспитатель 

года – 2021» в номинации: « Лидер в 

образовании» 2021г.    

ФИО, должность, 

педагогический стаж работы 

Абрамова Светлана Владимировна – 

воспитатель, стаж 31 год. 



наставляемого ( -мых) Белякова Оксана Валериевна – воспитатель, 

стаж 31 год. 

Цель программы Формирование у педагогов умения и желания 

заботиться о своем здоровье, потребности в 

здоровом образе жизни и эмоциональном 

благополучии как залоге успешности в 

педагогической деятельности. 

Задачи программы - Создать условия для сохранения и укрепления 

физического и психического здоровья 

педагогов. 

- Оказывать содействие педагогам в 

профилактике развития синдрома 

эмоционального выгорания в 

профессиональной деятельности. 

- Способствовать повышению готовности 

педагогов к сохранению и укреплению 

собственного здоровья.  

Сроки и этапы реализации 

программы 

1 год. 

1 этап. Подготовительный ( разработка проекта) 

2 этап. Основной ( выполнение проекта, 

организация и проведение активных методов 

обучения педагогов) 

3 этап. Заключительный ( результаты проекта) 

Ожидаемые результаты программы - У педагогов сформирована потребность 

разумно сохранять и укреплять свое здоровье. 

- Улучшение физического и психологического 

здоровья педагогов. 

- Увеличение доли педагогов, у которых 

регистрируются благоприятные изменения в 

показателях синдрома эмоционального 

выгорания. 

- Увеличение доли педагогов, активно 

участвующих в физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях. 

- Педагоги ведут активную работу ( с 

родителями, детьми) направленную на 

пропаганду здорового образа жизни. 

Форма мониторинга результативности - Представление и обсуждение итогов проекта 

на методических мероприятиях в ДОУ. 

- Обобщения и трансляции опыта работы на 

окружных и региональных мероприятиях. 

- Публикация методических материалов. 

 

 

Индивидуальный план 

в рамках организации работы наставнической группы 

 

 

№ 

п/п 

Месяц Форма работы Ответственный 

1. Сентябрь - Анкетирование 

педагогов « 

Самооценка здорового 

образа жизни» 

- Деловая игра « что 

такое здоровье? С чего 

Старший воспитатель 



оно начинается?» 

2. Октябрь Судебное заседание « 

Здоровый педагог, 

здоровые дети» 

Старший воспитатель 

3. Ноябрь Музыкальная гостиная 

« Влияние музыки на 

здоровье» 

Музыкальный 

руководитель 

4. Декабрь - Дискуссионные 

качели « О 

рациональном 

питании» 

- Квест-игра « В 

поисках здоровья» 

Медсестра 

5. Январь Тренинг « Здоровый 

педагог» 

Педагог-психолог 

6. Февраль Семинар-практикум с 

элементами тренинга « 

Эмоциональное 

выгорание и его 

профилактика» 

Педагог-психолог 

Ст.воспитатель 

7. Март Квик-настройка « 

Умение справиться со 

стрессом» 

Педагог-психолог 

8. Апрель Кейс-метод « 

Психологическое 

здоровье воспитателя 

– залог успешности 

педагогической 

деятельности 

- Проведение 

Всемирного дня 

здоровья ( 

ежемесячно) 

Педагог-психолог 

ст.воспитатель, 

педагоги 

9. Май Семинар-практикум « 

Формула здоровья 

педагога» 

Ст.воспитатель, 

педагог-психолог 

 

 

 

Индивидуальная карта развития педагога ДОУ 

за 2021-2022 учебный год 

 

1. Ф.И.О. ______________________________________________________________ 

2. Должность ___________________________________________________________ 

3. Педагогический стаж работы ___________________________________________ 

4. Квалификационная категория __________________________________________ 

5. Тема самообразования: ________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

 

 

 
1. Участие в физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях ( Всемирный день здоровья, 

флешмоб и др.) 

 



2. Проведение работы ( с педагогами, родителями, 

детьми) направленный на пропаганду здорового 

образа жизни 

 

3. Сдача норм ГТО ( воспитанники, педагоги)  
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